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REGULAMIN KONKURSU

BEST BENEFITS STRATEGY 2017

POSTANOWIENIA OGOLNE

Konkurs BEST BENEFITS STRATEGY 2017 zwany dalej , Konkursem” jest organizowany na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie (dalej jako ,Regulamin”), zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizatorem Konkursu jest Link Concept Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Grzybowskiej 87, 00-844 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000569759, NIP: 5272742126, REGON: 362230857, zwana
dalej Organizatorem.

Informacje o Konkursie oraz niniejszy Regulamin udostepnione sg na stronie
www.benefitsfestival.pl.

Regulamin okresla zasady i warunki uczestnictwa w Konkursie, ktdrego przedmiotem jest
wytonienie firm posiadajgcych najciekawszg strategig Swiadczen pozaptacowych.
UCZESTNICTWO W KONKURSIE

Uczestnictwo w Konkursie ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

Konkurs skierowany jest do wszystkich firm posiadajgcych swojg siedzibe na terytorium RP.
Kazda firma moze przesta¢ do Konkursu tylko jedno zgtoszenie.

ZASADY KONKURSU

Czas trwania Konkursu

a. Konkurs odbywa sie w terminie od dnia 17 pazdziernika 2016r. do dnia 9 lutego
2017r.

b. Termin przesytania zgtoszen do Konkursu uptywa 9 stycznia 2017r. do godziny 24.00
(wytacznie za pomocga poczty elektronicznej na adres e-mail:
konkurs@benefitsfestival.pl

c. Do dnia 16 stycznia 2017r. Jury Konkursu wytoni Finalistéw Konkursu (maksymalnie
po 3 firmy w kazdej z kategorii):

i. Duza firma z kapitatem polskim
ii. Duza firma z kapitatem zagranicznym
iii. Mata, srednia firma

d. Finalisci zaprezentujg swoje strategie $wiadczen pozaptacowych podczas BENEFITS
FESTIVAL 2017 w dniu 9 lutego 2017r.

e. Sposrdd Finalistéw Jury wybierze jednego Laureata w kazdej z kategorii

f. Ogtoszenie Laureatow odbedzie sie w dniu 9 lutego 2017r. podczas BENEFITS
FESTIVAL RECEPTION.

2. Zgtoszenie do udziatu w Konkursie

a. Podstawg udziatu w Konkursie jest przestanie formularza zgtoszenia do Konkursu
obejmujacego dane dotyczgce firmy, osoby kontaktowej oraz opis strategii Swiadczen
pozaptacowych, z uwzglednieniem odpowiedzi na pytania pomocnicze postawione
przez Organizatora Konkursu

b. Przedstawiciel firmy zgtaszanej do Konkursu moze przesta¢ materiaty dodatkowe np.
opis strategii Swiadczen pozaptacowych, regulamin swiadczen pozaptacowych itp.
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¢. Dodatkowe materiaty powinny zosta¢ przestane w formie elektronicznej w postaci
zatgcznikdéw; niestandardowe materiaty, ktére nie mogg zostac przestane mailowo,
powinny zostac sfotografowane i czytelnie opisane

d. Opis strategii Swiadczen pozaptacowych nie powinien przekracza¢ 20 000 znakéw
(nie wiaczajac zatgcznikdw w postaci strategii Swiadczen pozaptacowych oraz
regulaminu $wiadczen pozaptacowych, jesli firma takie posiada i zatacza do
zgtoszenia)

3. Deklaracje

a. Przystgpienie do udziatu w Konkursie jest rGwnoznaczne z akceptacjg postanowien
niniejszego Regulaminu

b. Przystgpienie do udziatu w Konkursie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

c. Finalisci i Laureaci Konkursu wyrazajg zgode na opublikowanie nazw ich firm oraz
swojego imienia i nazwiska na stronie internetowej www.benefitsfestival.pl

d. Przedstawiciel zgtoszonej firmy wyraza zgode na porozumiewanie sie za pomocg
Srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz. U. nr 144 poz. 1204).

e. Organizator informuje przedstawicieli zgtaszanych do Konkursu firm, ze ich dane
osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w zwigzku z wykonaniem postanowien
niniejszego Regulaminu, w celu przeprowadzenia Konkursu oraz informowania o
Konkursie, tgcznie z ogtaszaniem wynikdw Konkursu. Przedstawiciel firmy zgtoszonej
do Konkursu ma prawo do wgladu do swoich danych, ich poprawiania oraz zgdania
usuniecia. Administratorem danych osobowych przedstawicieli firm zgtoszonych do
Konkursu jest Organizator.

W Konkursie nie beda brane pod uwage zgtoszenia strategii Swiadczen pozaptacowych, ktére
naruszajg dobre obyczaje, obowigzujgce prawo lub naruszajg jakiekolwiek prawa badz dobra
0s6b trzecich, w szczegdlnosci propagujacych przemoc, spozywanie alkoholu, palenie
papieroséw.

Przystapienie do udziatu w Konkursie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na utrwalanie
wizerunku przedstawiciela / przedstawicieli zgtoszonej firmy w kazdej formie, w
szczegolnosci zapisu audiowizualnego, audio, fotograficznego. Przystgpienie do udziatu w
Konkursie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na wykorzystanie przez Organizatora,
utrwalonego wizerunku przedstawicieli firm zgtoszonych do Konkursu w celu promaogji
Organizatora, w tym w celu promocji produktéw lub ustug oferowanych przez Organizatora,
w celu informowania o Konkursie, a takze w celu promocji Konkursu, w kazdej mozliwej
formie, z wykorzystaniem wszystkich dostepnych mediow.

Przebieg i Wyniki Konkursu

Jury Konkursu

a. Celem dokonania oceny zgtoszen do Konkursu oraz wytonienia Finalistow i
Laureatow Konkursu, Organizator powotuje Jury Konkursu

b. Jury Konkursu to zespoét niezaleznych ekspertow, wytonionych sposréd oséb
specjalizujgcych sie w zagadnieniach swiadczen pozaptacowych, budowania
wizerunku pracodawcy, wynagrodzen oraz HR

Ocena zgtoszonych strategii Swiadczen pozaptacowych
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a. Nadestane prace zostang sprawdzone w dwdch etapach:
i. Etap | —ocena zgodnosci z wymogami formalnymi realizowana przez
Organizatora Konkursu
ii. Etap Il — ocena merytoryczna nadestanych projektéw przez cztonkéw Jury
Konkursu
b. Jury oceni zgtoszenia w poszczegdlnych kategoriach wedtug przypisanych im
kryteriom ocen w nastepujacych obszarach:
i. Strategia Swiadczen pozaptacowych: od 0 do 10 punktéw
ii. Wdrozenie strategii Swiadczen pozaptacowych (realizacja strategii): od 0 do
10 punktow
iii. Efekty wdrozonej strategii: od 0 do 10 punktow
c. Kryteria oceny — ocenie podlegaja:
i. Strategia: dobdr Swiadczen pozaptacowych, adekwatnosé przyjetej strategii
Swiadczen pozaptacowych do strategii firmy, oryginalnos¢ oferowanych
Swiadczen pozaptacowych
ii. Wdrozenie: regulamin swiadczen pozaptacowych, dobdr grup pracownikéw
do poszczegdlnych swiadczen pozaptacowych, komunikacja z pracownikami
w zakresie $wiadczen pozaptacowych
iii. Efekty: realizacja celow strategii Swiadczen pozaptacowych, wptyw na
wizerunek firmy oraz na efekty biznesowe
3. Wyniki Konkursu
a. Organizator przewiduje wytonienie maksymalnie 9 Finalistéw Konkursu —
maksymalnie po 3 Finalistéw w kazdej z kategorii
b. Organizator przewiduje wytonienie maksymalnie 3 Laureatéw Konkursu — po jednym
w kazdej z kategorii
¢. Organizator dopuszcza nie wytonienie zadnego Laureata w jednej badZ w wiecej
kategorii
d. Jury Konkursu wytypuje Laureatéw Konkursu wg wtasnego uznania, na podstawie
nadestanych zgtoszen do Konkursu
e. Nagrodzone zostang wytgcznie zgtoszenia przygotowane i przestane zgodnie z
Regulaminem.
4. Organizator Konkursu i Jury Konkursu zapewniajg firmom uczestniczagcym w Konkursie
catkowity poufnosé i dyskrecje.
a. Zgtoszenia firm, ktére wezma udziat w Konkursie, a nie zostang zakwalifikowane do
finatu, beda komisyjnie zniszczone, a wszelkie informacje o nich utajnione.
b. Organizator zobowigzuje sie do nie przekazywania zadnych informacji o firmach
uczestniczacych w Konkursie bez ich zgody.
V. Nagrody
Finalisci Konkursu otrzymajg dyplomy udziatu w Konkursie
Laureaci Konkursu otrzymajg statuetki BEST BENEFITS STRATEGY 2017
3. Organizator planuje nagrody rzeczowe dla Laureatéw Konkursu w przypadku pozyskania
sponsoréw Konkursu
4. Przedstawicielom firm zgtoszonych do Konkursu nie przystugujg roszczenia o wypftate
wartosci otrzymanej nagrody w pienigdzu
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5. Przedstawicielom firm zgtoszonych do Konkursu nie przystuguja roszczenia o zamiane
przyznanej nagrody na inng nagrode.

6. Przedstawicielom firm zgtoszonych do Konkursu nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia
wzgledem Organizatora z tytutu nieotrzymania nagrdd, ktére nie zostaty im przyznane
zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

7. Przedstawiciele firm zgtoszonych do Konkursu nie mogg przenosi¢ nabytego w Konkursie
prawa do otrzymania nagrody na osoby trzecie.

8. Nagrody przyznane w Konkursie zostang przekazane Laureatom przez Organizatora podczas
BENEFITS FESTIVAL RECEPTION w dniu 9 lutego 2017r.

VI.  Postanowienia koricowe

1. Niestosowanie sie do niniejszego Regulaminu Konkursu lub do odpowiednich przepiséw
prawa, powoduje wykluczenie firmy z Konkursu i uprawnia Organizatora do odmowy
przyznania nagrody oraz powoduj wygasniecie ewentualnego prawa do nagrody badz do
jakichkolwiek innych roszczen w stosunku do Organizatora

2. Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktére uniemozliwiajg
prawidtowe przeprowadzenie Konkursu, ktdrych nie mdgt przewidzieé lub ktérym nie mogt
zapobiec

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za ustugi Swiadczone przez podmioty trzecie, w
szczegoblnosci poczte, firmy swiadczgce ustugi kurierskie oraz podmioty $wiadczgce ustugi
telekomunikacyjne, w tym zapewniajgce dostep do sieci Internet

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania Konkursu

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania modyfikacji postanowien niniejszego
Regulaminu w kazdym czasie, o ile nie wptynie to na pogorszenie warunkéw udziatu w
Konkursie lub jezeli nie naruszy to juz nabytych praw zgtoszonych firm. Zmieniony regulamin
zostanie umieszczony na stronie internetowej www.benefitsfestival.pl na co najmniej 3 dni
przed datag rozpoczecia obowigzywania zmian.

6. Postanowienia niniejszego Regulaminu sg wytgczng podstawg prowadzenia Konkursu, a ich
wyktadnia i interpretacja nalezy wytacznie do Organizatora i dziatajgcego w jego imieniu Jury
Konkursu.

7. Wszelkie spory zwigzane z Konkursem rozstrzygac bedzie Sad powszechny wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Organizatora.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa polskiego.



